
JP ,,l(0ilIUNALAC,, d.d.
0 t a d aEac

Br<>j:02-88126

Datum: 27 .01.2026.god.

Na osnovu dlana2}a. st. (1) i (2) Zakona o radu ("S1. novine FBiH", bt.2612016,8912018,

2312020 - odluka US. 4912021 - dr. zakon i 10312021 - dr. zakon, 44122 i 39124), dlana 11.

stav (1) alineja f1 Zakona o javnim preduze6ima (,,SluZbene novine F BiH" broj: 8/05,

81/08, 22109 i l09lI2), dlana 4. stav (3) Uredbe o postupku prijema u radni odnos u

javnom sektoru u Tuzlanskom kanlonu (,,SluZbene novine TK" broj: 4119, 4120, lll20 i
5121), Elana78. stav (1) alineja 17) Statuta JP,,Komunalac" d.d. Gradadac broj: 01-15-2-

Al23 od27.02.2023. godine i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta (broj: 01-12-2125 od

27 .0t.2025. godine), dlana 4. st. (1) i (2) alineja a) Pravilnika o radu, unutraSnjoj otganizacijr

i sistematizaciji radnih mjesta JP ,,Komunalac" d.d. Gradadac broj: 01/1-97-6-1125-NO od

02.10.2025. godine, dl. 4.,6, i7. Pravilnika o prijemu u radni odnos u JP,,Komunalac" d.d.

Gradadac broj: 02-1561125 od 01 .12.2025. godine i dlana 2. Odluke o potrebama prijema

uposlenika u radni odnos na neodredeno i odredeno vrijeme u JP ,,Komunalac" d.d.

GradaEac broj: 02-7 5 126 od 23 .0 I .2026. godine, direktor DruStva raspisuj e

JAVNI OGLAS
za prijem radnika u radni odnos na neodredeno i odredeno vrijeme

u JP rrKomunalactt d.d. Gradaiac

I - naziv radnog mjesta

JP ,,Komunalac" d.d. Gradadac, sa sjedi5tem u Gradadcu u ulici Husein kapetana

GradaSdevi6a 62, raspisuje Javni oglas zaprijem u radni odnos na neodredeno i odredeno

vrijeme, sa punim radnim vremenom zaradnamjesta kako slijedi:

1. Vodeii radnik za elektro-ma5insko odrZavanje - 1 izvr5ilac na neodredeno vrijeme

2. ViSi strudni suradnik za pravna pitanja - 1 izvr5ilac na odredeno vrijeme do

povratka zaposlenika sa funkcij e, anajdule u trajanju do jednu godinu

3. Referent za radunovodstvenu podrsku - I izvr5ilac na odredeno vrijeme u trajanju

dojednu godinu

4. Yozad i rukovalac gradevinskih ma5ina - 1 izvr5ilac na neodredeno vrijeme

5. Radnik na iskljudenju, oditanju, podjeli raduna, naplati, zamjeni vodomjera:

- 1 izvr5ilac na neodredeno vrijeme

- 1 izvr5ilac na odredeno vrijeme u trajanju do jednu godinu

6 . Radnik na odrLavanju j avnih povrSina - 2 izvrsioca na neodredeno vrij erne

7. Pomo6ni radnik na vodovodu i kanalizaciji - 1 izvr5ilac na odredeno vrijeme u

trajanju do jednu godinu
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II - Op6i i posebni uvjeti za prijem radnika u radni odnos:

Kandidat treba ispunjavati sljedete opde uuiete:

Daje drZavljanin BiH
Da je zdravstveno sposoban za obavljanie poslova za koie se prij avlj uj e

2. Kandidat treba da ispunjava sljede6eposebne uuiete:

Zapozicijupod 1. - Vode6i radnik na elektro-ma5inskom odrLavaniu

-VSS ili VSS tehnidkog smjera

-Poznavanjercdana MS Offlrce, PLC

Za pozicijlt pod 2. - ViSi strudni suradnik za ptavna pitanj a

-VSS - diplomirani Pravnik,
- poznavanj e ruda na MS offrce/ ONPV/PIS

Zapozicijupod 3 - Referent za radunovodstvenu podr5ku

- SSS,

-poznavanje rada na MS offrce/ ONPV/PIS

Zapozicijupod 4. -Yoza1 i rukovalac gradevinskh ma5ina

- SSS,

- poloZen ispit C kategorije

Za poziciju pod 5. - Radnik na iskljudenju, oditanju, podjeli. raduna, naplatl zamjeni

vodomjera
- SSS

Zapozicijupod 6. - Radnik naodrLavanju javnih povrSina

-os
ZapozicijupodT. - Pomo6ni radnik na vodovodu i kanalizaciji

-os

III - Kratak opis poslova:

Vo d e i i r adni k za e I e kt ro - mai ins k o o d r iav anj e :

Svakodnevno obilazi i nadzfte objekte vodosnabdijevanja i predi56avanja, izvodi

elektroinstalacije unutar svih objekata, montira prate6u opremu na svim vodovima, vr5i

svakodnevnu kontrolu elektroinstalacija i razvodnih ormara unutar svih objekata, predlaLe

nabavku elektro materijala, vodi potrebne evidencije vezane za svoje poslove, vrSi

evidentiranje potrebnih usluga i materijala za elektro i ma5insko odrLavanje, vodi

evidenciju o utro5enom materijalu te izraduje specifikacije potrebnog elektro i ma5inskog

materijala i usluga za redovne javne nabavke, vodi evidenciju o redovnom servisiranju

opreme i priprema plan servisiranja i iskazuje potrebe za rezelrrim dijelovima, vr5i

sloZenije poslove vezane za funkcionalnosti opreme, u sludaju kvara na el. instalacijama i
opremi na postrojenju, duZan se odazvati i otklanjati kvar van radnog vremena, vrSi

servisiranje pumpi i ostalih elektronidkih uredaja neophodnih zza rad predved4 predlaLe

upravi dinamiku i vrstu servisiranja uredaja koji su neophodni izarad preduzeia, obavlja i
druge poslove po nalogu rukovodioca sluZbe ili direktora dru5tva..

ViYi struini suradnik za prsvna pitania:
Obavlja poslove u skladu sa Zakonom o javnim preduze6ima u FBiH, Zakonom o

1.



privrednim dru5tvima, Statutom preduzeda,prati i primjenjuje zakonske propise iz podrudja

op5tih i pravnih poslova, te je odgovoran zanjihovu primjenu, obavlja i druge poslove koji

po svojoj prirodi spadaju u poslove radnog mjesta, odnosno poslove u okviru djelatnosti

predtzeca, ostali pravni poslovi, izradanacrtanormativnih akata i ugovora, zastupanje pred

suclovima, upravnim i drugim organima, imovinsko - pravni poslovi, pribavljanje

posjedovnih i vlasnidkih listova, praienje propisa i informiranje direktora o istim, davanje

pravnih savjeta, rzrada odluka, ugovora o radu, ustrojavanje e"tidencrje iz oblasti radnih

odnosa, te obavljanje drugih poslova iz svog djelokruga i po nalo,gu direktora, vr5i provjeru

korisnika prije sklapanja bilo kakvih ugovora, te daje prijedlog nadredenom u sluZbi o

moguinosti ili eventualnoj nemogudnosti sklapanja ugovora o uslugama dru5tva, vrSi

predradnje za sklapanje tipskih ugovora (ViK, kom. otpad, Sljaka) sa urednim korisnicima,

a ugovore druge vrste (neuredni korisnici, duZnici, utuZenici i dr), daje na daljnje rje5avanje

nadredenom u sluZbi, orgnizuje poslove koji se obavljaju iz oblasti pravnih i kadrovskih

poslova, obavlja pravne poslove kao Sto su izrada opiih i pojedinadnih normativnih akata,

pradenje i implementacija propisa, razni administrativni poslovi, te obavlja druge poslove

po nalogu direktora preduzela.

Ref,erent za rai un ov o ds tv en u p o dri ku :
VrSi naplatu usluga vodosnabdijevanja i odvoza smeia na osnovu izdatih faktura, asistira u

knjiZenju poslovnih promjena (izdatnice, primke, povratnice, izvodi, fakture), vodi
pomodne evidencije (KIF, KUF, evidencija sitnog inventara i stalnih sredstava), udestvuje u

pripremi obraduna plata, doprinosa iporcza, obavljajednostavnije administrativne zadatke

(skladi5tenje dokumentacije, unos podataka), udestvuje u izradi i kontroli statistidkih

izvje\taja, pomaLe u obradi inventura/popisa, asistira u priprerni PDV prijave i obradunu

ugovora o djelu, priprema IOS-e i udestvuje u usagla5avanjtt potralivanja, vrSi i druge

poslove po nalogu nadredenog ili direktora dru5tva.

Vozai i rukovalac graclevinskih maiina:
VrFi prevoz roba, putnika i tereta, kontroli5e rad ispravnosti vozila u toku voZnje, vrSi

otklanjanje manjih kvarova na vozilu, vozi specijalna vozila i upravlja gradevinskim

ma5inama, radi iskope, odvoze, upravlja alatima na specijalnim maSinama, dizalicama,

brine o ispravnosti vozila i ma5ine u radu, vr5i di5ienje vozila i ma5ine poslije rada,

podmazivanje istih i priprema ih zarcd zanarcdni period, otklanja manje kvarove na vozilu
i radnoj ma5ini u skladu sa mogu6nostima i uslovima preduzela, blagovremen<l izvje5tava

nadredenog o moguiim nedostatcima na vozilu ili radnoj ma5ini kojim upravlja, vr5i i
druge poslove po nalogu nadredenog ili direktora dru5tva.

Radnik na iskljuienju, oiitanju, podjeli raiuna, naplati, zamjeni vodomjera:

VrSi radove zamjene vodomjera vz radni nalog rukovodioca sluZbe, vr5i iskljudenja

neurednih korisnika po nalogu rukovodioca sluZbe ili direktora dru5tva, vr5i oditanje

vodomjera (potro5nju vode), podjelu raduna kao i drugih akata predtzela prema krajnjem

korisniku, vrsi naplatu potro5nje i usluga strogo putem naplatnog naloga, odgovoran je za

preuzeti i ugradeni vodovodni repromaterijal, zamijenjeno vodomjerno brojilo je duzan

predati vode6em sluZbe naplate i podjele raduna zajedno sa listom o zamjeni, vr5i

blagovremeno i uredno oditanje vodomjernih brojila, odgovoran je za ispravnost oditanja,

te urudenja raduna krajnjem korisniku, vrSi provjeru (kontrolu) oditanja ukoliko se ukaZe



potreba za istim, vrsi podjelu svih drugih mogu6ih akata druStva (opomene, obavje5tenja i

dr.), odgovoran je za blagovremeno urudenje raduna, blagovr:emena predaje napladena

sredstva, vr$i podjelu opomena neurednih korisnika, bal'agovremeno ih dostavlja

narlredenom u sluZbi, kao i drugih sluZbenih akata dru5tva, sugeti5e nadredenom o

mgguiim neurednostima kod potro5ada (vodomjemog mjesta, nemogu6nosti oditanja ili
drugim mogudim neurednostima), obavje5tava i potro5ada o neurednosti, te primjedbe

unosi u aparat za oditanje, obavje5tava korisnika o mogu6im i velikim promjenama na

potro5adkom brojilu, kao i nadredenog u sluZbi, radi i sve druge poslove po nalogu vodedeg

u sluZbi, odnosno po nalogu rukovodioca sluZbe ViK, vr5i i druge poslove po nalogu

nadredenog i direktora druStva.

Radnik na odr\uvani u i avnih povriina:
VrSi di56enje, metenje, pranje saobradajnih i drugih povr5ina, vrili di5ienje ulidnih slivnika,

vr$io okopavanje oko drvoreda i sadnica, deponuje sme6e na odredeno mjesto, vr5i

okopavanje raznih zasada i formiranje sadnica, vr5i sadnju se,zonskog cvije6a i ostalog

sa<lnog materijala, vr5i uredenj e staza i ostalih povr5ina, kosi travu i prikuplja istu, vr5i

odrLavanje spomenika, vrsi di56enje korita rijeke, uni5tava korov u rijeci prskanjem i

sasijecanjem, vrsi sasijecanje rastinja na pokosu rijeke, vr5i pranje saobradajnih povr5ina,

vr5i vadenje prikupljenog otpada i materijalaizkorita rijeke i deponuje isto, vr5i koSenje

trave uz upotrebu sitne mehanizacije, utovar-istovar Sljake, presovanje prikupljenog

materijala, di56enje divljih deponija, vr5i postavljanje transparenata i reklamnog materijala.

VrSi prikupljanje i odvoz komunalnog otpada i ostalih materijala, prikuplja rasuto sme6e

oko kanti i kontejnera, vrSi i druge poslove po nalogu nadredenog ili direktora dru5tva.

Pomotni radnik na vodovodu i kanalizaciii:
VrSi pripreme za efikasnije i brLe izvr5enje radnog naloga i zadataka, rudni iskop kvara,

zagrtanje i odgovornost dovodenje mjesta kvara u prvobitno stanje, po potrebi obavlja

zi<larske i tesarske poslove neophodnih za potrebe preduzeda, duva i brine o sredstvima

ra<la sluZbe za odrLavanje vodovodne ikanahzacione mreZe, vr5ii i druge poslove po nalogu

nadredenog ili direktora druStva, rasporeduje sa na druge poslove u domenu svoje

kvalifikacije u sluZbi.

IV - Probni rad

Prilikom zakljudivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom ugovorit 6e se probni rad

koji ne moLe trajati duZe od Sest mjeseci.

V - Dokazi o ispunjavanju opdih i posebnih uvjeta

Prilikom prijave na Javni oglas, kandidati su obavezni popuniti Prijavni obrazac koji mogu

preuzeti na web stranici JP ,,Komunalac" d.d. Gradadac (Www,,KqfnUaalag.ba) ili ga mogu

preuzeti na protokolu JP ,,Komunalac" d.d. Gradadac i uz isti, u zatvorenoj koverti,

dostaviti traZenu dokumentaciju kao dokaz o ispunjavanju opdih i posebnih uvjeta:

1. Uvjerenje o drZavljanstvu (za sve pozicije) - original ili ovjerena fotokopija

2. PBA 3 obrazac - CIPS (za sve pozicije) - original ili ovjerena fotokopija

3. Diploma/svjedodanstvo o zavr5enom stepenu strudne sp'reme (zapoziciie od 1. do



5.) - ovjerena fotokopija
4. Dokaz o zavrsenoj osnovnoj Skoli (za pozicije pod 6. i7.) - ovjerena fotokopija

5. Dokaz (certifikat) za poznavanje rrrda sa PLC i dokaz (certifikat ili uvjerenje ili
diploma o zavr5enoj VSS radunarskog smjera) o poznavanlu rada na radunaru (MS

offrce) (za poziciitt pod 1 .)

6. Dokaz (certifikat ili potvrdia) o poznavanju rada na radunaru (MS office/

ONPV/PN) (zapozicije 2. i 3.) - ovjerena fotokopija

7. Yoza(kadozvola C kategorij e (zapoziciju pod 4.) - ovjerena fotokopija.

Kandidati koji imaju radno iskustvo poZeljno je da dostave dokaz o istom.

Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim pravima branitelja i dlanova

njihovih porodica ("SluZbene novine TK" br: 10120, 14122, 9123, 5124 i 13124) i Pravilnika

o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapolljavanje branitelja i dlanova njihovih
porodica u institucij amaTuzlanskog kantona("SluZbene novine TK" br: 9ll4 i 6115), dabi
bili bodovani i po tom osnovu, duLni su dostaviti i dokaze o ispunjavanju uslova iz

navedenog Zakona i Pravilnika, kao i Uvjerenje JU SluZbe za zapolljavanje TK kojim
dokazuje da se nalazi na evidenciji nezaposlenih osoba.

Kandidati koji po nekom drugom posebnom zakonu imaju plioritet u zapoSljavanju, tz
prijavu trebaju dostaviti i odgovaraju6u dokumentaciju kojom se to dokazuje, te se pozvati

na poseban zakonpo kojem imaju prednost.

VI - Prijava na Javni oglas

Prijavu na ovaj Javni oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti lidno na protokol

JP,,Komunalac" d.d. Gradadac ili na adresu:

JP,,Komun aIac" d.d. Gradadac

Husein kap etana Gr adaidev rta 62

76250 Gradadac

Sa naznakom: Prijava na Javni oglas zaprijem radnika u radni odnos (upisati

naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje) - NE OTVARAJ"

Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana od dana objave u dnevnom listu ,,Oslobodenje".
Oglas ie se objaviti i na web stranici JP ,,Komunalac" d.d. Gradadac, a bit 6e dostavljen i
S luZbi za zap oilj avanj e Tuzlansko g kantona.

JP ,,Komunalac" d.d. Gradadac nije u obavezi vracanja dokumentacije koja se prilaZe uz

prijavu.

Nepotupne, neuredne i neblagovremene prijave ne6e se uzeliurazmatranje.

Kandidati pod rednim brojem l. i2. dije prijave budu uredne, blagovremene lpotpune 6e

biti pozvani na pismeni ispit, te ukoliko na pismenom ispitu ostvare najmanje 70% od

ukupnog broja bodova, pristupaju usmenom ispitu.

Kandidati pod rednim brojem 3. 4. 5. 6. i 7. dije prijave burlu uredne, blagovremene i



potpune ie biti pozvani na usmeni ispit.

Svi prijavljeni kandidati 6e pismenim putem biti obavije5teni o rczultatima Javnog oglasa.

Kandidti koji budu izabrani bit 6e u obavezi da najkasnije u roku od 8 dana od dana

konadnosti odluke o prijemu u radni odnos dostave ljekarsko uvjerenje.

Direktor JP,,Komunalac"

PRE

"ffomufiglgg,,d.f,

l.
^ ^ - ^tcrt


