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Broj:02- 598123
Datu m, 29.03.2023.godine

Na osnovu El. 6.,7. i 8. Pravilnika o radu JP ,,Komunalac" d.d. Gradadac, broj: 01ll-24-2118-
NO od 22.02.2018.godine, Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Tuzlanskom kantonu (,,SluZbene novine Tuzlanskog kantona", broj: 04119, 4120, lll20 i 5l2l)
i Odluke o potrebi prijema u radni odnos novog radnika, br.02-594123 od28.03.2023. godine,
u skladu sa dlanom 78. tadke 17. Statuta JP ,,Komunalac" d.d. Gradadac, direktor Preduzeda
objavljuje:

JAVNI OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa

lovi

1. PK radnik na ViK -- 1 izvrSilac, na neodreileno vrijeme sa punim radnim vremenom uz
probni rad od 6 m.leseci.

2. NK radnik na odvozu smeda -- 2 izvr5ioca na neodreileno vrijeme sa punim radnim
vremenom uz probni rad od 6 mjeseci.

3. NK radnik na odrZavanju javnih povr5ina - 4 izvr5ioca, na neodreileno vrijeme sa punim
radnim vremenom uz probni rad od 6 mjeseci.

4. NK radnik na odrZavanju iistode grada - 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme uz probni rad
od 6. mjeseci.

5. Finansijsko robno materijalni knjigovotla, fakturista, SSS-1. izvrbilac na odreileno vrijeme sa
sa punim radnim vremenom do povratka radnika sa porotlajnog odsustva, a najduZe na
period jedne godine neprekidno.

Kandidati treba ispunjavati sljedeie op5te uslove:
1.- da je drZavljanin BiH,
2.- daje zdravstveno sposoban zaobavljanje poslova zakoje se prijavljuje,
3.- da nije kalnjavan,
4.- da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak,

Kandidait treba ispunjavati sljedede posebne uslove:

1. PK radnik na ViK
- NK/SSS

1.1. Kratak onis poslova i radnih zadataka
- Otklanjajednostavne kvarove na vodovodnoj i kanalizacionoj mreZi;
- VrSi rudni iskop na kvarovitna, zagrtat'le i dovodi mjesto kvara u prvobitno stanje;
- vrSi i druge poslove po nalogu nadredenog ili direktora dru5tva;

2. NK radnik na odvozu sme6a
- Uvjerenje o zavrSenom osnovnom obrazovanju

- vr5i prikupljanje i odvoz komunalnog otpada/Sljake i ostalih materijala,prikuplja rasuto sme6e
oko kontejnera, izne5ene kanteje obavezan vratiti na odredeno mjesto,



- vrSi pranje vozila zajedno sa vozadem, po potrebi mijenja ostale radnike u sluZbi Komunalija.

3.

Uvjerenje o zavr5enom osnovnom obrazovaniu

3.1.
- vrSi di5ienje metenje, pranje saobraiajnih i drugih povrSin4 okopavanje oko sadnica i drvoreda;
- kosi travu i prikuplja istu, odrZava spomenike, disti korito rijeke, utovara i istovara Sljaku;
- vrSi postavljanje transparenat4 prikuplja i odvozi komunalni otpad i rasuto smeie.

4.

Uvjerenje o zavrSenom osnovnom obrazovaniu

4.1.
- vr5i di5ienje metenje saobraiajnih i drugih povrSina, di56enje ulidnih slivnika;
- vr5i okopavanjeraznihzasada, drvoreda, sadi sezonsko cvijede, ureduje staze, spomenik;
- po potrebi mijenja ostale radnike.

turista i saldokontista
- da posjeduje SSS IV stepen ekonomskog smjera,
- najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci na istim ili slidnim poslovima.

- vodi evidenciju stalnih sredstava i promjenu nad stalnim sredstvima;
- vrSi obradun amofiizacije;
- vodi evidenciju sitnog inventara i autoguma, finansijsko vodenje skladi5nog poslovanja, unos i

obrada robno materijalne dokumentacije (skladi5ne primke,izdatnice, povratnice, radni nalozi,
raduni..), unos i aZuriranje podataka o artiklima i uslugama;

- vr5i pra6enje analitika skladiSnog stanja na dnevnoj bazi, sastavljanje faktura i
odobrenja za usluge bez ugovora;

- obavlja uskladenje materijalnog knjigovodstva sa skladi5nom evidencijom i glavnom
obrada inventura/popisa;

- prati stanja i rokove potraLivanjaod kupaca, stara se o blagovremenoj u propisanim
nap I ati potraZivanj 4 izdaj e podatk e za k'tjiLenle fakturisane usluge ;

- vr5i saldokonti kupac4 usagla5avanj e i analizupotraiivanja, pravi i dostavlja IOS-e;
- obezbjeiluje informacije o otvorenim stavkama/radunima potraiivanja od kupaca.

ll,Uz prijavni obrazac uredno popunjen, kandidati su obavezni priloZiti original ili ovjerenu kopiju
sljedeiih dokumenata:

- izvodizmalidne knjige rodenih,
- uvjerenje o drZavljanstvu,
- CIPS-ovu potvrdu prebivali5ta,
- diplomu/svjedodanstvo o zavrSenom stepenu strudne spreme,
- potvrda/uvjerenje/o radnom iskustvu u struci nakon zavr5ene Skole sa opisom poslova kojeje

obavlj ao kod poslodavca.
Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim pravima branitelja i dlanova njihovih
porodica- predi5ieni tekst ("SluZbene novine TK" br: 10120) i Pravilnika o jedinstvenim kriterijima i
pravilima za zapo(Ijavanje branitelja i dlanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog
kantona("SluZbene novine TK" br: 9ll4 i 6ll5), da bi bili bodovani i po tom osnovu, duZni su dostaviti
i dokaze o ispunjavanju uslova iz navedenog Zakona i Pravilnik4 kao i Uvjerenje JU SluLbe za

knjiZnih

knjigom,

rokovima



zapo5ljavanje TK kojim dokazuje da se nalazi na evidenciji nezaposlenih osoba ili duZini dekania na
posao u struci.

TraLena dokumentacija koja se prilaZe uz prijaru mora biti dostavljena u originalu ili ovjerenoj kopiji.
JP ,,Komunalac" d.d. Gradadac nije u obavezi vralanjadokumentacije koja se prilaie uz prijavu.

Javni oglas ie biti objavljen u dnevnom listu ,,Osobodenje" i ostaje otvoren B dana od dana
objavljivanja u istom.
Kandidati pod rednim brojem 1-5. dije prijave budu uredne, blagovremene i potpune ie biti pozvani na
usmeni ispit.
Nepotpune i neblagovremene prijave neie se uzeti u razmatranje.
Kandidat koji bude izabran po javnom oglasu, duLan je u roku od 7 (sedam) dana od dana izbora
priloZiti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizidke sposobnosti
odgovaraju uslovima radnog mjesta za koji je raspisan javni oglas, uvjerenje o nekaZnjavanju i
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krividni postupak.
PRIJA\ {I OBRAZAC koji je sastavni dio Uredbe, ureclno popunjen sa potrebnim
dokumentima u zatvorenoj koverti dostaviti liino, putem protokola ili putem po5te
preporuienom po5iljkom na adresu:
Javno preduzede,,Komunalac" d.d. Gradaiac ul H.K.Grada5ievida 62, sa
NAZNAKOM 

',PRIJAVA 
NA JAVNI OGLAS ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA..

Napomena: PRIJAVNI OBRAZAC moZe se skinuti sa web stranice poslodavca
www.komunalac.ba
Postupak izbora kandidata provodi Komisija zaizbor kandidata zaprijem u radni odnos.
odluku o prijemu u radni odnos sa liste uspje5nih kandidata donosi direktor.
JP ,,Komunalac" d.d. Gradadac 6e najkasnije u roku od pet dana od dana dono5enja odluke o izboru
kandidat4 u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu izabrani na radno mjesto
na kojeje provedena procedura prijema u radni odnos.
Udesn Odlukom o izboru kandidata ima pravo u roku 8 dana od a prijema
obavij adzornom odboru preduzela.
Odluk konadna.


