JAVNO PREDUZECE
LKOMUNALAC*d.d.
GRADACAC

Broj:02-1026/19
Datum, 09.09.2019.godine

Na osnovu ¢l. 6..7. i 8. Pravilnika o radu JP ..Komunalac*® d.d. Gradacac, broj: 01/1-24-2/18-
NO od 22.02.2018.godine, Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u
Tuzlanskom kantonu (,.Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, broj: 04/19) i Odluke o potrebi
prijema u radni odnos novih radnika, br.02-1116/19 od 11.09.2019. godine. u skladu sa
&lanom 100. Statuta JP _Komunalac™ d.d. Gradacac, dircktor Preduzeca objavlijuje:

JAVNI OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa

I Naziv pozicije radnog mjesta, opéi i posebni uslovi

1. InZenjer/projektant/administrator mreze - 1 izvrSilac na odredeno vrijeme, u trajanu od dvije
godine sa punim radnim vremenom uz probni rad od 6 mjeseci.

2. Ekonomista sluzbe razvoja - 1 izvriilac na, neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom,
uz probni rad od Sest mjeseci.

Kandidati trebaju ispunjavati sljedece opste uslove:

1.- da je drzavljanin BiH,

2.- da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova za koje se prijavijuje,
3.- da nije kaznjavan,

4.- da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak.,

Kandidati trebaju ispunjavati sljede¢e posebne uslove:

1. InZenjer/projektant/administrator mreze,

- diplomirani inzenjer gradevinarstva. odsjek hidrotehnika,

-VSS zavrsen gradevinski fakultet-240 ECTS bodova Bolonjskog sistema studiranja,
-poloZzen struéni ispit iz oblasti gradevinarstva, smjer hidrotehnicki,

-poznavanje rada na Auto CAD,

- najmanje 1 godine radnog iskustva u struci na istim ili sliénim poslovima.

2. Ekonomista sluzbe razvoja,

-da posjeduje VSS stepen ekonomskog smjera-240 ECTS bodova,
-poznavanje rada na MS office,

-najmanje | godinu radnog iskustva u struci na istim ili sli¢nim poslovima.

Il Uz prijavni obrazac uredno popunjen. kandidati su obavezni priloziti original ili ovjerenu kopiju
sljedecih dokumenata:

- izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- CIPS-ovu potvrdu prebivalista,

- diplomu/svjedotanstvo o zavrienom stepenu strune spreme.

- potvrda‘/uvjerenjefo radnom iskustvu u struci nakon zavriene Skole sa opisom poslova koje je

obavljao kod poslodavca.



Kandidati koji ostvaruju pravo po osnovu Zakona o dopunskim pravima branitelja i ¢lanova njihovih
porodica (“Sluzbene novine TK™ br: 5/12, 5/14) i Pravilnika o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapo§ljavanje branitelja i ¢lanova njihovih porodica u institucijama Tuzlanskog kantona(*Sluzbene
novine TK™ br: 9/14 i 6/15), da bi bili bodovani i po tom osnovu, duzni su dostaviti i dokaze o
ispunjavanju uslova iz navedenog Zakona i Pravilnika, kao i Uvjerenje JU SluZbe za zaposljavanje TK
kojim dokazuje da se nalazi na evidenciji nezaposlenih osoba ili duzini ¢ekanja na posao u struci.

Trazena dokumentacija koja se prilaze uz prijavu mora biti dostavljena u originalu ili ovjerenoj kopiji.
JP . Komunalac* d.d. Gradaéac nije u obavezi vracanja dokumentacije koja se prilaZe uz prijavu.

Javni oglas ¢e biti objavljen u dnevnom listu ,Osobodenje” i ostaje otvoren 8 dana od dana
objavljivanja u istom.

Kandidati &ije prijave budu uredne, blagovremene i potpune e biti pozvani na intervju.

Nepotpune i neblagovremene prijave neée se uzeti u razmatranje.

Kandidat koji bude izabran po javnom oglasu, duzan je u roku od 7 (sedam) dana od dana izbora
priloziti ljekarsko uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti
odgovaraju uslovima radnog mjesta za koji je raspisan javni oglas, uvjerenje o nekaznjavanju i
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak.

PRIJAVNI OBRAZAC koji je sastavni dio Uredbe, uredno popunjen sa potrebnim
dokumentima u zatvorenoj koverti dostaviti li¢no, putem protokola ili putem poste
preporuc¢enom posiljkom na adresu:

Javno preduzeée ,Komunalac* d.d. Gradadac ul H.K.GradaS¢evic¢a 114, sa

NAZNAKOM PRIJAVA NA JAVNI OGLAS ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA*

Napomena: PRIJAVNI OBRAZAC moze se skinuti sa web stranice poslodavea
www.komunalac.ba

Postupk izbora kandidata provodi Komisija za izbor kandidata za prijem u radni odnos.

Odluku o prijemu u radni odnos sa liste uspjesnih kandidata donosi direktor,

JP . Komunalac® d.d. Grada¢ac ¢e najkasnije u roku od pet dana od dana donosenja odluke o izboru
kandidata, u pisanom obliku obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu izabrani na radno mjesto
na koje je provedena procedura prijema u radni odnos.

Ucesnik oglasa nezadovoljan Odlukom o izboru kandidata ima pravo u roku 8 dana od dana prijema
obavijesti, izjaviti prigovor Nadzornom odboru preduzeca.
Odluka Nadzomog odbora je kona¢na.




